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Personeelsmobiliteit (docenten en 
staff) 
Subsidiabele activiteiten 

• Job shadowing (2 tot 60 dagen) 
• Onderwijs- en opleidingsopdrachten (2 

tot 365 dagen) 
• Cursussen en opleiding (2 tot 

30 dagen, maximaal 10 dagen 
cursusgelden per deelnemer) 

Naast de fysieke mobiliteit kunnen alle 
activiteiten voor personeelsmobiliteit worden 
gecombineerd met virtuele activiteiten. De 
bovenvermelde minimale en maximale duur 
geldt voor het onderdeel fysieke mobiliteit. 

Job shadowing: de deelnemers kunnen een 
periode bij een gastorganisatie in een ander 
land doorbrengen om nieuwe praktijken te 
leren en nieuwe ideeën te verzamelen aan de 
hand van observatie en interactie met 
collega’s, deskundigen of andere 
praktijkmensen tijdens hun dagelijkse 
werkzaamheden bij de gastorganisatie. 

Onderwijs- of opleidingsopdrachten: de 
deelnemers kunnen een periode onderwijs of 
opleiding geven aan lerende bij een 
gastorganisatie in een ander land, om op die 
manier te leren hoe zij hun taken moeten 
vervullen en om met collega’s van gedachten 
te wisselen. 

Cursussen en opleiding: de deelnemers 
kunnen een gestructureerde cursus volgen of 
een vergelijkbare vorm van opleiding die 
wordt verstrekt door gekwalificeerde 
beroepsbeoefenaren en die gebaseerd is op 
een vooraf bepaald leerprogramma en 
leeruitkomsten. Bij de opleiding moeten 
deelnemers uit minstens twee verschillende 
landen betrokken zijn en er moet interactie 
mogelijk zijn met andere lerende en met de 
opleiders. Volledig passieve activiteiten zoals 
het luisteren naar lezingen of toespraken of 
het bijwonen van massaconferenties worden 
niet ondersteund. 

 
 
Mobiliteit van lerenden (student) 
Subsidiabele activiteiten 

• Deelname aan vaardigheidswedstrijden 
op het gebied van beroepsonderwijs en 
-opleiding (1 tot 10 dagen) 

• Groepsmobiliteit van lerenden in 
beroepsonderwijs en -opleiding, 
minstens twee lerenden in 
beroepsonderwijs en -opleiding per 
groep  (2 tot 30 dagen). 

• Kortlopende leermobiliteit van lerenden 
in beroepsonderwijs en -opleiding (10 
tot 89 dagen) 

• Kortlopende leermobiliteit van lerenden 
in beroepsonderwijs en -opleiding met 
“fewer opportunities” (2 tot 89 dagen) 

• Langdurige leermobiliteit van lerenden 
van beroepsonderwijs en -opleiding 
(ErasmusPro) (90 tot 365 dagen) 

Naast de fysieke mobiliteit kunnen alle 
mobiliteitsactiviteiten van lerenden worden 
gecombineerd met virtuele activiteiten. De 
bovenvermelde minimale en maximale duur 
geldt voor het onderdeel fysieke mobiliteit. 

Deelname aan vaardigheidswedstrijden 
op het gebied van beroepsonderwijs en -
opleiding: Lerenden in beroepsonderwijs en -
opleiding kunnen deelnemen aan 
internationale sectorale evenementen waarbij 
zij in de vorm van een wedstrijd hun 
vaardigheden aantonen met het oog op de 
bevordering, de erkenning en de uitwisseling 
van ervaring, knowhow en technologische 
innovaties in beroepsonderwijs en -
opleiding 5 . Er wordt ook voorzien in de 
financiering voor personeel, mentoren of 
deskundigen die de lerenden tijdens de 
activiteit begeleiden. 

Groepsmobiliteit van lerenden in 
beroepsonderwijs en -opleiding: een groep 
lerenden van de uitzendende organisatie kan 
met collega’s een leerperiode doorbrengen bij 
een partneraanbieder van beroepsonderwijs 
en -opleiding in het buitenland. De 
uitzendende organisatie moet de 
leeractiviteiten ontwerpen in samenwerking 
met een partneraanbieder van 
beroepsonderwijs en -opleiding in het 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/nl/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-vet#footnote5_qqmn2l1


 

 

2 

 
      

www.stc.nl 
 

gastland. Leerkrachten, opleiders of andere 
door de uitzendende organisatie 
gekwalificeerde medewerkers moeten de 
lerenden gedurende de volledige duur van de 
activiteit begeleiden en hun leerproces 
aansturen. Zo nodig kunnen ook andere 
volwassenen optreden als begeleiders om het 
begeleidend personeel te ondersteunen 

Kortlopende leermobiliteit van lerenden 
in beroepsonderwijs en -
opleiding: lerenden in beroepsonderwijs en -
opleiding kunnen in het buitenland een 
leerperiode doorbrengen bij een 
partneraanbieder van beroepsonderwijs en -
opleiding, in een bedrijf of in een andere 
organisatie die actief is op het gebied van 
beroepsonderwijs en -opleiding of de 
arbeidsmarkt. De leerperiode moet een sterk 
op arbeid gericht onderdeel omvatten en voor 
elke deelnemer moet een individueel 
leerprogramma worden vastgesteld. Voor 
kansarme deelnemers kan, indien 
gerechtvaardigd, mobiliteit met een minimale 
duur van twee dagen worden georganiseerd. 

Langlopende leermobiliteit van lerenden 
in beroepsonderwijs en -opleiding 
(ErasmusPro): lerenden in beroepsonderwijs 
en -opleiding kunnen in het buitenland een 
langere leerperiode doorbrengen bij een 
partneraanbieder van beroepsonderwijs en -
opleiding, in een bedrijf of in een andere 
organisatie die actief is op het gebied van 
beroepsonderwijs en -opleiding of de 
arbeidsmarkt. De leerperiode moet een sterk 
op arbeid gericht onderdeel omvatten en voor 
elke deelnemer moet een individueel 
leerprogramma worden vastgesteld. 

Andere ondersteunde activiteiten 
Subsidiabele activiteiten 

• Uitgenodigde deskundigen (2 tot 
60 dagen) 

Uitgenodigde deskundigen: organisaties 
kunnen buitenlandse opleiders, leerkrachten, 
beleidsdeskundigen of andere gekwalificeerde 
beroepsbeoefenaren uitnodigen die kunnen 
bijdragen tot de verbetering van onderwijs, 
opleiding en leren bij de ontvangende 
organisatie. Uitgenodigde deskundigen kunnen 
bijvoorbeeld opleiding geven aan het 
personeel van de ontvangende organisatie, 

nieuwe onderwijsmethoden demonstreren of 
goede praktijken in organisatie en 
management helpen overbrengen. 

Voorbereidende bezoeken (docent) 
Wat is een voorbereidend bezoek? 

Een voorbereidend bezoek is een bezoek aan 
een toekomstige gastorganisatie door 
personeel van de uitzendende organisatie om 
een mobiliteitsactiviteit voor lerenden of 
personeel beter voor te bereiden. Maximaal 2 
per lopende Call. 

Algemene opmerking: per Call jaar kunnen 
activiteiten wijzigen of toegevoegd worden. De 
factsheet is er per Call. Voor vragen: 
internationaldesk@stc-r.nl   
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